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SELEGAO PUBLICA PARA CONCESSAO DE AUXILIO PERMANENCIA/MORADIA/CRECHE PARA OS
PERIODOS INTENSIVOS - INTERVALAR 2016-1/2016-3

EDITAL N2 019/2015 - PROEX

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (Unifesspa), por meio da Prd-Reitoria de
Extensdo (PROEX) e da Diretoria de Assisténcia e Integra¢do Estudantil (DAIE), torna publico o
presente Edital, em acordo com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
instituido pelo Decreto n? 7234/2010 e complementado pelo Decreto n? 7.416/2010 e
Resolucdo n? CONSEPE/Unifesspa n2 031/2015, referente a implementacdo da Politica de
Assisténcia e Integracdo Estudantil da Unifesspa, de acordo com os critérios e condi¢cdes aqui
definidos.

CAPITULO |
DOS FINS

Art. 19 - O presente edital destina-se a selecionar estudantes de Cursos de Graduagao da
Unifesspa, modalidade intensiva (intervalar), em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica,
cursando a primeira graduacdo, para promover a permanéncia destes estudantes durante o
tempo regular do seu curso até sua diplomag¢do por meio da concessdo de auxilios.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES
Art. 22 - As Modalidades de Auxilios a serem concedidos sdo:

I. Permanéncia: Destina-se a apoiar o estudante que se encontre sem condi¢Ges de arcar com
o custo parcial ou integral de transporte, alimentacdo e material didatico-pedagégico para
realizacdo de seus estudos.

Il. Moradia: Destina-se ao estudante que ndo dispde de vaga gratuita em residéncia estudantil
e se encontre sem condi¢Ges de arcar com o custo de moradia fora de sua cidade de origem.

lll. Creche: Destina-se aos estudantes contemplados com o auxilio permanéncia, e que tenham
filhos menores de 05 (cinco) anos na data da habilitagdo, sendo um Unico auxilio por pai/m3e.

Art. 32 - O numero de auxilios previstos para serem concedidos é de 220 (duzentos e vinte),
assim distribuidos:



Modalidade Quantidade Valor Mensal (RS)
Permanéncia 100 RS 400,00
Moradia 100 RS 400,00
Creche 20 RS 200,00

Art. 42 - Ao Auxilio Permanéncia sera permitido acimulo com outros auxilios e/ou bolsas,
sejam da Unifesspa ou de outros érgdos governamentais ou ndo. Os Auxilios Permanéncia,
Moradia e Auxilio Creche poderdao ser acumulados mediante avaliacdo da equipe da DAIE
sobre a pertinéncia do acimulo dada as condi¢des socioecon6micas do estudante.

Art. 52 - O periodo de vigéncia dos auxilios serd de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016 e
sera pago em parcela Unica, durante os dois periodos letivos.

CAPITULO Il
CONCEITOS NORTEADORES DESTE EDITAL
Art. 62 - S30 conceitos norteadores deste Edital:

| - renda familiar: é o somatdrio da renda individual dos moradores do mesmo domicilio. Os
tipos de rendimento que entram no cdlculo da renda bruta mensal sdo saldrios, proventos,
pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada, comissdes, proé-
labore, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou
auténomo, rendimentos recebidos do patrimonio (aluguel) e Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC).

Il - ndcleo familiar: nucleo familiar: conjunto de pessoas que vivem na mesma residéncia,
formado pelo (a) candidato (a) (mesmo residindo temporariamente distante da familia);
pai/m3e; padrasto/madrasta; esposo (a); companheiro (a); avé (6) tio (a), sogro (a) filha (o)
ndo emancipado (a) (menor de 18 anos), de qualquer condi¢do; maior de 18 anos ou invalido;
agregado (a) de qualquer idade.

Il - renda per capita: é a soma dos rendimentos de todos os membros da familia que vive na
mesma residéncia, dividido pelo nimero total de membros.

IV - trabalhador auténomo ou informal: toda pessoa que exerce, habitualmente e por conta
propria, atividade remunerada. Como por exemplo: “bicos”.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art. 72 - Somente serd considerado apto a participar do processo seletivo, objeto deste Edital,
o (a) candidato (a) que preencher cumulativamente as seguintes condi¢des:

I. Estar regularmente matriculado (a) em cursos de graduacdo presencial, modalidade intensiva
(intervalar) e cursando a primeira graduacao;




Il. Ter preenchido o formuldrio de inscricdo online no Sistema de Assisténcia Estudantil (SAE-
Unifesspa), disponivel no site da PROEX: https://sae.unifesspa.edu.br — declarando, dessa

forma, interesse em participar do processo seletivo;
Ill. Ter apresentado dentro do prazo previsto em Edital toda a documentacgao exigida;

IV. Comprovem renda familiar mensal bruta de até (03) trés saldrios minimos vigentes, sendo
que a renda per capita familiar ndo deve ultrapassar (1,5) um e meio salarios minimos
vigentes.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 82. A inscricdo no processo seletivo do Programa Permanéncia Intervalar serd realizada
mediante cadastro no SAE-Unifesspa, devendo o(a) candidato(a) solicitar como op¢do o
“Programa Permanéncia Intervalar 2016” — modalidades possiveis de apoio: Auxilios
Permanéncia, Moradia e/ou Creche”, e realizar o preenchimento COMPLETO do Questionario
Socioecondmico, disponivel no SAE: https://sae.unifesspa.edu.br, a partir das 09h00min do dia
24 de agosto de 2015 até as 18h00min do dia 23 de outubro de 2015.

Art. 92, A inscricdo ocorrerd em duas etapas concomitantes, a saber: inscricdo e entrega da
documentacdo online por meio exclusivo do SAE-Unifesspa no periodo de 24 de agosto a 23 de
outubro de 2015.

Art. 109. Serd desclassificado (a) do processo seletivo, o (a) candidato (a) que preencher de
forma incompleta o Questiondrio Socioecondmico no SAE-Unifesspa e/ou nédo
anexar/encaminhar a documentacéo exigida no periodo de inscrigdo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 119, As etapas deste processo seletivo sdo:

| - Inscricdo online no processo seletivo: cadastro e preenchimento do Questiondrio
Socioecondémico eletrénico no SAE-Unifesspa;

Il - Envio da documentagdo online: envio da documentagdo pelos candidatos, exclusivamente
via SAE-Unifesspa, a partir das 09h00min do dia 24 de agosto de 2015 até as 18h00min do dia
23 de outubro de 2015;

Il - Visita Domiciliar: verificagdo in loco da realidade socioecondmica e familiar do(a) discente,
realizada quando necessdria, para comprovacao e autenticidade das informagdes constantes
no Questiondrio Socioeconémico disponibilizadas no SAE-UNIFESSPA e da documentacdo
apresentada pelo(a) candidato(a);

IV - Entrevista: conversa realizada com o(a) discente, quando necessaria, tendo em vista a
necessidade de esclarecimento de situagdes especificas identificadas pela equipe técnica da
DAIE/PROEX/UNIFESSPA responsavel pela selecdo dos(as) futuros(as) beneficiarios(as).


https://sae.unifesspa.edu.br/
https://sae.unifesspa.edu.br/

V - Resultado Preliminar: divulgacdo da classificagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as),
sujeito a recurso;

VI - Recurso: poderd ser impetrado apés o Resultado Preliminar, caso o(a) candidato(a)
discorde do resultado, junto a DAIE/PROEX, exclusivamente, via SAE-Unifesspa;

VIl - Resultado final: Divulgacdo da classificagdo final dos(as) candidatos(as), ndo cabendo mais
recurso.

§ 19. Serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar todas as fases do
processo seletivo no SAE (Sistema de Assisténcia Estudantil), bem como no site da Proex no
endereco: https://proex.unifesspa.edu.br/.

CAPITULO VI
DA DOCUMENTACAO

Art. 122. A documentacdo necessdria para candidatos novos ao(s) auxilio(s) selecionado (s) no
processo seletivo sera:

| - Declaracdo da faculdade (assinada e carimbada pela direcdo) elencando as disciplinas
cursadas, SOMENTE, nos casos em que o Histdrico escolar ndo esteja atualizado, ou seja, com
os conceitos do ultimo periodo letivo cursado;

Il - Cépia do Registro Geral (RG) ou outro documento oficial com foto (Certificado de
Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Passaporte);

Ill - Cépia do CPF (nos casos que o numero do CPF ndo esteja explicito no documento de
identificacdo apresentado no inciso Il deste artigo);

IV - Cépia da ultima fatura do consumo de energia elétrica da residéncia de origem do(a)
discente selecionado. Com relagao a esse item:

a) se por motivo de extravio o discente ficar impossibilitado de apresentar o comprovante da
fatura de energia, sera aceita justificativa conforme modelo de declaragdo disponivel na tela
inicial do SAE (Sistema de Assisténcia Estudantil);

b) no caso em que a fatura de energia ndo estejam em nome do(a) candidato(a) ou de um dos
membros da composicdo familiar, declarada no SAE-Unifesspa, devera o(a) candidato(a)
apresentar declaragdo de moradia do(a) proprietario(a) ou responsavel pelo imével, conforme
modelo disponivel na tela inicial do SAE (Sistema de Assisténcia Estudantil), anexando a cdpia
do RG e CPF do mesmo;

c) para os discentes selecionados que moram em localidades ndo atendidas pelo sistema de
energia, deverd apresentar justificativa em documento préprio disponivel em modelo de
declaracgdo na tela inicial do SAE (Sistema de Assisténcia Estudantil);

d) caso seja avaliado pela equipe da DAIE que o valor do consumo de energia ndo seja
compativel com a renda familiar apresentada, o processo podera ser indeferido.



V - Copia do cartdo magnético com dados bancarios (conta corrente em nome do (a) discente
ou extrato legivel da conta corrente). Em relacdo a este item:

a) ndo serdo aceitos dados bancarios de contas poupanga, conjunta, facil, saldrio, beneficios ou
em nome de terceiros;

b) os estudantes que ndo possuem conta bancaria segundo os critérios estabelecidos neste
item, deverdo abri-la em prazo habil de anexa-la a documentacdao, sendo recomendado
preferencialmente os bancos: Brasil (BB) e Caixa Econémica Federal (CEF).

VI - Termo de Compromisso - disponivel em modelo de declaragdo na tela inicial do SAE
(Sistema de Assisténcia Estudantil);

VIl - Cépia de comprovante(s) de renda familiar atualizado, além da situagdo de renda do(a)
proprio(a) discente, com ou sem vinculo empregaticio, que comprovem a situacdo de renda de
todos os integrantes do nucleo familiar, maiores de 18 anos, com ou sem vinculo empregaticio,
considerando:

a) Trabalhador(a) com vinculo
empregaticio (trabalho formal
urbano ou rural)

Cépia dos trés ultimos contracheques ou uma declaracdo
emitida pelo empregador.

b) Trabalhador(a) auténomo ou
informal

Declaragdo individual de rendimento de trabalhador
autébnomo ou informal, prestador de servigos, proprietdrio
de estabelecimento comercial urbano ou rural e outros. O
modelo da declaragdo estd disponivel na tela inicial do SAE:

https://sae.unifesspa.edu.br. Se filiados a Associacdo,

Cooperativa ou Sindicato devem declarar a renda mensal
por meio de documento timbrado expedido por essas
entidades como respectivo CNPJ, assinatura e carimbo do
dirigente ou responsavel. Ex.: Marceneiro, taxista, moto
taxista, pintor, pescador, agricultor, lavrador e outros
trabalhadores de mesma natureza de trabalho.

c) Familiar em situagdo de
desemprego (sem renda salarial

ou informal)

Declaragdo de desemprego.

d) Aposentado(a) ou
pensionista ou beneficiario(a)
do Beneficio de
Continuada (BPC)

Prestacao

Extrato de pagamento do beneficio do ultimo més, emitido
pela internet no endereco eletrénico: www.mpas.gov.br ,

ou solicitar a agéncia do INSS, seguido da cdpia do cartdo
constando o nome do(a) beneficidrio(a). Ndo sera aceito
extrato de pagamento bancario. Os(as) beneficiarios(as) do
BPC devem também, entregar a cdpia do cartdo do
beneficio, e se este estiver em nome de seu representante
legal, devera ser apresentado comprovante ou declaracdo
de renda em nome deste, bem como a cdpia do termo de
tutela ou curatela.

e) Familiar recebendo Seguro

Cépia da rescisdo contratual, seguido da cdpia do cartdo



https://sae.unifesspa.edu.br/
http://www.mpas.gov.br/

Desemprego constando o nome do(a) beneficiario(a), bem como
documento que comprove o valor a ser recebido e o
numero de parcelas.

Art. 132, Caso sejam declaradas no Questionario Socioeconémico de inscricdo quaisquer das
situagbes abaixo listadas abaixo, o(a) candidato (a) deverda entregar a documentacdo
complementar correspondente:

a) Se casado(a) ou com unido | Copia de certiddo de casamento ou declaracdo de unido
estavel estavel EXPEDIDA POR CARTORIO.

b) Ter membro na composicdo | Cépia de certiddo de nascimento ou Registro Geral (RG).
familiar menor de 18 anos
(filho, enteado, sobrinhos e/ou
agregados)

c) Ter agregado emancipado | Declaragdo de renda ou desemprego.
maior de 18 anos.

d) Ter pessoa do nucleo familiar | Copia de laudo ou atestado médico comprobatério de sua
do candidato com deficiéncia | Condicdo fisica ou mental de saude expedida pelo Sistema
fisica (PCD) ou doenca crénica. | Unico de Sautde (SUS).

e) Se tiver pai e mae falecidos. Cépia da certiddo de 6bito.

f) Se Dbeneficidrio(a) de | Cépia do comprovante do ultimo extrato bancario da Bolsa
Programas do Governo Federal, | Trabalho e/ou Bolsa Familia e demais bolsas, seguido da
Estadual ou Municipal. cOpia do cartdo, constando o nome do(a) beneficiario(a).
Ressaltando que a apresentacdo deste documento ndo
anula anexar a declaragdo de rendimentos.

g) Se beneficidario de Pensdo | Copia da decisdao judicial, seguida do ultimo extrato

Alimenticia bancario, constando o nome do(a) beneficiario(a).

Art. 149. Os valores provenientes de bolsas académicas (PIBIC, PIBEX, CNPQ, CAPES, PET), bem
como estagios remunerados, monitorias, entre outros, deverdo ser declarados por meio de
comprovante emitido pela instituicgdo com os respectivos carimbos e assinaturas dos
responsaveis pelos programas e/ou projetos, em que conste nome do beneficidrio, periodo de
vigéncia e o valor da bolsa/estagio remunerado, ressaltando que a apresentacdo deste
documento ndo anula a apresentacao da declaragdo de rendimentos ou declaragdo de
desemprego do(a) candidato(a).

Art. 152, O(a) discente selecionado(a) que apresentar documentacdo incompleta ou
incompativel com as informacgles prestadas no Questionario Socioeconémico do SAE-
Unifesspa, bem como com as obtidas em visitas domiciliares e/ou entrevistas (quando
necessarias) terd seu processo indeferido.

Art. 162. As informacGes prestadas no Questionario Socioeconémico de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato(a).




CAPITULO VIII
DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 17°. O processo seletivo serd constituido das seguintes etapas:

N | ETAPAS PERIODOS

1. Divulgacdo do Edital 21/08 a 28/08/2015

2. | Inscri¢do e entrega da documentagdo online 24/08 a 23/10/2015
no SAE-Unifesspa

3. | Andlise das inscrigbes e documentacdo online 24/08 a 23/10/2015

4 Apoio presencial a inscrigdo no SAE-Unifesspa 28/09 a 02/10/2015
(equipe DAIE/PROEX)

5. | Entrevistas (caso necessario) 14/09 a 26/10/2015

6. Visita Domiciliar (caso necessario) 14/09 a 26/10/2015

7. Resultado Preliminar A partir de 03/11/2015

8. Recebimento dos pedidos de Recurso Até 72 horas ap6s a divulgacdo do

Resultado Preliminar

9. Resultado Final 13/11/2015

10. | Inicio da Vigéncia do(s) auxilio(s) 01 de janeiro de 2016

11. | Pagamento do 12 Auxilio Até 10/01/2016

12. | Término da vigéncia do(s) auxilio(s) 31 de dezembro de 2016

CAPITULO IX

DA ANALISE SOCIOECONOMICA

Art. 182, A andlise das informagbes socioecondmicas e da documentagdo dos(as)
candidatos(as) aos Auxilios Permanéncia, Moradia e/ou Creche serdo realizadas no SAE-
Unifesspa, sendo essa a primeira fase do processo seletivo;

§ 19. A verificacdo da procedéncia e fidedignidade das informacGes prestadas no Questionario
Socioecondmico sera comparada as obtidas com as documentagdes, em visitas domiciliares
e/ou entrevistas, quando for o caso.

§ 29 Se ndo houver coeréncia entre as informagOes apresentadas no Questionario
Socioecondmico eletrdnico, bem como das documentacges, Visita Domiciliar e/ou Entrevista, o
processo de solicitacdo do Auxilio sera indeferido.

Art. 1992. A andlise socioeconémica considerara como critérios relevantes: a renda bruta do
nucleo familiar (RF); a forma de ingresso (Fl); a situacdo de moradia do(a) discente (SM)
descrita no Questionario Socioeconémico.

Art. 202. Os indicadores, pesos, valor de pontuacdo e procedimentos de classificacdo para
sele¢do de candidato (a) novo ao “Programa Permanéncia Intervalar 2016” — modalidades
Permanéncia, Moradia e/ou Creche s3o:




Indicadores Forma/Pontuagdo Peso
Inscricao incompleta no SAE-UNIFESSPA Desclassifica ---
Renda Familiar (RF) Critérios estabelecidos no 04
Anexo | deste Edital

Forma de Ingresso (Fl) | Cotista 10 02

Nao cotista 05
Situacdo de Moradia Fora da familia 10 02
(SM) Com a familia 05
Critérios de 19 Menor renda per capita - -
desempate 22 Maior nimero de semestres

restantes, considerando o - -
tempo regular do curso.

32 Maior numero de disciplinas
matriculadas no semestre - -

vigente.

CAPITULO X
DA RENOVACAO DO(S) AUXILIO(S)

Art. 212. O desempenho académico obtido nos 1° e 3° periodo de 2015 do(a) estudante a
renovacdo serd submetido a andlise pedagdgica pela equipe da DAIE/PROEX, via SIGAA da
Unifesspa, como primeira etapa do processo de renovacdo dos Auxilios Permanéncia e/ou
Moradia, Creche para o periodo de 12 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2016.

§ 192. O primeiro critério de avaliacdo para a renovacdo do auxilio permanéncia levard em
consideracdo o Coeficiente Geral de Rendimento (CGR) do (a) estudante, que ndo podera ser
inferior a REG (Regular) no periodo de vigéncia do auxilio anterior.

§ 22, O(a) estudante que se candidata a renovag¢do devera apresentar os documentos e seguir
o disposto no § Unico do Capitulo VII, Art. 132,

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 229 Os recursos deverdo ser encaminhados até 72 (setenta e duas) horas, apds a
divulgacdo do Resultado Preliminar.

§ 19. Os recursos serdo enviados pelo(a) candidato(a), exclusivamente, via SAE-Unifesspa.
§ 29. Apés o julgamento de todos os recursos, a DAIE/PROEX divulgara o resultado final.
CAPITULO XII
DAS OBRIGAGOES

Art. 232, O(a) estudante(a) selecionado(a) compromete-se:




| - Cumprir com as atividades académicas das disciplinas ao longo de seu curso de graduacdo,
visando a sua diplomacdo dentro do prazo previsto para a sua integralizacao curricular.

Il - Manter-se matriculado, durante todo o periodo de gozo do auxilio.
Il - Informar a DAIE/PROEX qualquer dificuldade na execucdo dos objetivos do Programa.

IV - Devolver a Unifesspa, o valor recebido, caso os requisitos e compromissos estabelecidos
nos incisos anteriores ndo sejam devidamente cumpridos.

V - Comunicar quaisquer alteragdes de telefones e enderecos residenciais e eletrénicos.

VI - O ndao cumprimento do que determina os incisos anteriores implicara em suspensdo ou
cancelamento do pagamento do auxilio, bem como a descredenciamento do (a) estudante (a)
em outros processos seletivos coordenados pela PROEX.

CAPITULO XIII
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 242, O(a) estudante beneficiado(a) pelo “Programa Permanéncia Intervalar 2016” —
modalidades Permanéncia, Moradia e/ou Creche terda seu desempenho académico
acompanhado e avaliado em todas as etapas de vigéncia do auxilio e serd avaliado pela equipe
da DAIE/PROEX.

§ Unico - No periodo de vigéncia do recebimento do(s) auxilio(s) o(a) candidato(a) ndo podera
obter Coeficiente de Rendimento inferior a 5,0 (REGULAR).

CAPITULO XIV
DO CANCELAMENTO DOS AUXILIOS
Art. 252, O Auxilio sera cancelado quando o(a) estudante:
| - Cancelar a matricula;
Il - Trancar a matricula;
Il - Concluir o curso de graduacao;

IV - For concluido processo de jubilagdo de que trata a Regimento da Graduagao Pré-Tempore
da Unifesspa ou qualquer outro instrumento que tratar da jubilagdo de alunos da graduagao;

V - For constatada irregularidades ou inadequacgao das informacgdes prestadas.
VI - A pedido do(a) beneficiario(a).

§ Unico - Em casos de denuncias sobre fraudes nas declaracdes e documentos, sera apurada
pela Equipe Técnica da DAIE/PROEX, que se comprovadas decidird pelo cancelamento do
auxilio concedido.

Art. 252. N3do configurara o cancelamento do auxilio se:
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| - A estudante beneficiada requerer e obtiver o deferimento da Licenga Maternidade, devendo
apresentar a documentacdo necessaria, de acordo com o que determina o Regimento de
Graduacado vigente;

Il - O(a) estudante apresentar junto a DAIE/PROEX, por meio de processo, documentacdo de
Licenca Saude deferida pelos 6rgaos competentes dos Municipios, Unidades da Federacao
e/ou Unido, no caso de presenca de afeccBes congénitas ou adquiridas, infeccdes,
traumatismos ou outras condi¢des morbidas, determinando distlrbios agudos, caracterizados
por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia as atividades académicas,
desde que se verifique a conservac¢do das condi¢Ges intelectuais e emocionais necessarias para
o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes.

§ Unico - A solicitacdo do(a) estudante deverd conter laudo médico comprovando as condicdes
previstas no Inciso |l deste Artigo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 262. O(a) candidato (a) tera seu pedido de concessdo aos Auxilios Permanéncia, Moradia
e/ou Creche indeferidos se:

| - os membros do grupo familiar ndo receberem ou atenderem a equipe técnica da
DAIE/PROEX durante a Visita Domiciliar, quando for o caso;

Il - ndo atender a convocacgdo para entrevista e/ou n3o justificar a auséncia, quando for o caso;

Art. 272, O Candidato que ndo puder comparecer a entrevista no dia marcado, precisara
comunicar PREVIAMENTE a Equipe Técnica da DAIE/PROEX por meio do endereco de email
permanencia@unifesspa.edu.br com o ASSUNTO SOLICITACAO DE REMARCACAO DE
ENTREVISTA/Nome do Aluno, onde deverd justificar o motivo de sua auséncia. Conforme
avaliagdo da Equipe Técnica, a entrevista poderd ou ndo ser reagendada.

Art. 282. Todos os resultados serdo divulgados no site: www.proex.unifesspa.br e no SAE-
Unifesspa, nas datas e prazos ja informados neste Edital.

Art. 292, A PROEX, por meio da DAIE, reserva-se o direito de realizar sindicancias sobre as
informagdes prestadas, bem como rever em qualquer momento a concessao do auxilio,
mediante comprovada ma fé nas informagdes apresentadas.

§ 12. A omissdo ou falsidade de informacdes pertinentes a solicitacdo resultard em exclusio do
(a) estudante do Programa, sem prejuizo as demais medidas cabiveis, em consonancia com o
Art. 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940) que define como
crime: “omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir declaragao falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com fim de prejudicar, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”.
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Art. 302. Caso haja denuncia, o recurso referente ao “Programa Permanéncia Intervalar 2016”
— modalidades Permanéncia, Moradia e/ou Creche podera ser suspenso ou cancelado, desde
gue comprovada, pela equipe técnica, a veracidade da denuncia.

Art. 302. Os casos omissos e/ou excepcionais serdo resolvidos pela DAIE/PROEX.

Art. 312, Serd constituido um Cadastro de Reserva de candidatos(as) selecionados(as), porém,
ndo atendidos pelas vagas ofertadas, passivel de utilizacdo, caso haja um aumento posterior
no nimero de auxilios.

§ Unico - O(a) candidato(a) classificado(a) constante do Cadastro de Reserva poderd ser
absorvido(a) por outros programas/projetos de acdo afirmativa, caso haja demanda de outras
Pro-Reitorias e demais unidades da Unifesspa.

Art.322. E vedado a(o) candidato(a) que recebe Auxilio Permanéncia Extensivo candidatar-se
ao Edital do Programa Permanéncia Intervalar 2016.

Art. 332, Nos casos em que os(as) beneficiados(as) ultrapassem o periodo regular para a
conclusdo do curso, a DAIE/PROEX analisard a necessidade de renovacdo da concessdo do
auxilio para além do prazo final inicialmente estipulado em funcdo das condi¢des
socioeconOmicas do discente.

§ Unico - A inscricdo do estudante implica em aceitagdo de todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

Art. 342, As informacdes adicionais poderdo ser obtidas na DAIE/PROEX, bem como pelos
canais de atendimento da DAIE, a saber: telefone (94) 2101-7144, mensagens enviadas via SAE
(Sistema de Assisténcia e Estudantil) ou pelo e-mail permanencia@unifesspa.edu.br com o
ASSUNTO: DUVIDAS PERMANENCIA INTERVALAR/2016.

Marab3, 21 de Agosto de 2015.

Diego de Macedo Rodrigues
Diretor Pré6-Tempore da Diretoria de Assisténcia e Integracdo Estudantil
DAIE/PROEX/Unifesspa - Portaria n? 789/2015-Reitoria

oSy

Haroldo de Souza
Pro-Reitor Pré-Tempore de Extensao e Assuntos Estudantis
PROEX/Unifesspa - Portaria n® 788/2015 - Reitoria


mailto:permanencia@unifesspa.edu.br

ANEXO |

1. Pontuacdo e calculo para sele¢do dos(as) candidatos(as):
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1.1. A pontuagdo referente a Renda Familiar (RF) estd baseada no Decreto 6.135/2007 do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), conforme a Tabela a seguir:

Renda familiar Per Capita (RS) Pontuagdo Renda familiar Per Capita (RS)| Pontuacdo
0,01 a 105,00 22 1.165,00a 1.270,00 11
106,00 a 211,00 21 1.271,00 a 1.376,00 10
212,00 a 316,00 20 1.377,00 a 1.482,00 9
317,00 a 422,00 19 1,483,00 a 1.588,00 8
423,00 a 528,00 18 1.589,00 a 1.694,00 7
529,00 a 634,00 17 1.695,00 a 1.800,00 6
635,00 a 740,00 16 1.801,00 a 1.906,00 5
741,00 a 846,00 15 1.907,00 a2 2.012,00 4
847,00 a 952,00 14 2.013,00a2.118,00 3
953,00 a 1.058,00 13 2.119,00 a 2.224,00 2
1.059,00 a 1.164,00 12 2.225,00 a 2.364,00 1

1.2. O resultado final para selecdo de novos candidatos sera a média ponderada obtida do

seguinte calculo:

RF: Renda Familiar
Fl: Forma de Ingresso
SM: Situagao de Moradia

(RFx4)+(FIx2)+(SMx2)




